
我們的員工

環保培訓

我們重視為員工提供足夠培訓，使他們能有效地執行職務。為使員工的環境管理知識與時並進，我們

在二零一九年因應不同目標人員的需要，安排了各式各樣的培訓課程。

課程名稱 日期 參加人數

通 過 推 動 內 部 人 員 及 外 界 持 份 者 的 參 與 ， 持

續改善部門的服務和環保表現。

持份者參與持份者參與

樹木風險評估訓練課程暨綜合評估 二零一九年二月及三月 1

樹藝職業安全及健康課程 二零一九年三月及七月 2

樹木工作職業安全及健康課程 二零一九年三月及八月 11

風雨季前樹木護養公眾講座 二零一九年四月及五月 15

管理樹木以減低風險並延長樹木壽命課程 二零一九年四月 2

樹木修剪及電鋸使用工作坊(為期兩天) 二零一九年四月 26

香港工程師學會環境分部年度論壇「環境革新：香港的機遇與難題」 二零一九年四月 2

樹藝師樹木護理標準與責任暨移植和移除樹木最佳管理辦法研討會                                                                                                                                       二零一九年五月 12

符合環保無難度：加深了解香港的環境法例 二零一九年六月 4

2019年香港照明學會短期專業課程第七期「環保照明設計」 二零一九年六月 2

樹藝培訓公開講座：維多利亞州樹木保護法律框架：樹木何價？                                                                               二零一九年六月 5

樹木管理工作的野鳥處理研討會暨碩士論文分享會 二零一九年六月 10

樹藝培訓公開講座：樹根系統管理、透地雷達(包括氣刀)、樹根屏障及樹木倒塌事件 二零一九年六月 1

樹木風險評估及管理優化工作培訓 二零一九年八月 23

診斷生物性及非生物性樹木疾病研討會 二零一九年九月 6

經驗分享會：在樹木管理中使用科技 二零一九年九月 8
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課程名稱 日期 參加人數

環保報告 2019持份者參與

環保活動

我們的職員康體委員會舉辦了各種環保活動，讓員工及其家屬一起享受大自然的樂趣，藉此推廣工作

與生活平衡。

環保建議

我們通過下列不同途徑提供環保建議，以加強員工的環保意識：

• 以電子郵件及內聯網，定期傳閱與環保有關的部門指引；

• 張貼海報，提倡善用資源及辦公室環保管理；

• 透過員工建議書計劃等平台，邀請員工對辦公室的環保管理提出建議；以及

• 由何文田政府合署大廈管理處舉辦回收舊利是封、月餅／糖果空盒等活動，把環保辦公室的概
念延伸至日常生活。

國際樹木學會香港分部2019國際會議–城市林務的實踐 二零一九年十月 8

國際樹木學會樹木風險評估資格(TRAQ)續期課程及評核 二零一九年十一月 1

樹木風險評估課程及綜合評核(TRAQ) 二零一九年十一月 2

褐根病研討會    二零一九年十一月 3

認識工地的樹木問題及樹木管理 二零一九年十二月 14
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志願服務及慈善活動

我們的員工及其家屬閒暇常積極參與志願服務及慈善活動，回饋社會。年內，我們的義工服務隊連同

不同團體，參與了多項志願服務。

向長者派發「福米」 探訪九龍城區長者

探訪護老院舍 探訪葵盛西邨長者

參與「友．導向師友計劃」

為有需要人士準備聖誕午餐
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因應員工意見調查結果而推出的優化措施

我們由二零一四年開始進行員工意見調查，有系統地收集員工意見及建議，以達致持續改善的目標。

這項調查使本署得以(i)就員工對各工作範疇的滿意度及對路政署作為關懷機構的看法，取得全面的評

估分析；(ii)就人力資源管理各方面及路政署的使命與願景，收集員工的意見及看法；以及(iii)找出提

升整體員工滿意度的重要工作範疇，並按工作範疇的相對重要性，制定工作計劃的優次。

二零一九年，我們繼續因應員工意見調查結果，推出多項優化措施，當中包括舉辦團隊建立的活動，

以提升工作士氣，改善人際關係，加強同事之間的合作精神；以及舉辦度身訂造的培訓課程，以配合

員工的工作需要。 

團隊建立的活動

度身訂造的培訓課程
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業界

在建築工地推廣環保運動

我們與轄下各承建商攜手合作，積極採取行動以改善工地的環

保 表 現 。 提 升 所 有 持 份 者 的 環 保 意 識 和 投 入 程 度 在 此 至 關 重

要，因此我們全力支持承建商參與各項國際和本地推廣環保的

運動和活動。

自 二 零 一 三 年 起 ， 聯 合 國 可 持 續 發 展 目 標 與 世 界 綠 色 組 織 推 出

「 綠 色 辦 公 室 獎 勵 計 劃 」 ， 鼓 勵 辦 公 室 和 零 售 商 按 照 世 界 綠 色

組 織 的 指 引 ， 在 辦 公 室 實 行 綠 色 措 施 。 二 零 一 九 年 ， 合 約 編 號 

HY/2014/20─「中九龍幹線─油麻地西」的辦公室獲得「綠色辦公

室」和「健康工作間」標誌，嘉許該工地辦事處人員為推行綠色辦

公室所作出的努力。

廣受各界認可的「香港環境卓越大奬」由環境保護運動委員會聯

同環保署及其他機構合辦，獲頒「減廢標誌」獎項的承建商均致

力採取措施減廢，表現出色，殊堪嘉許。二零一九年，合約編號

HY/2014/09獲頒「良好級別」的「減廢標誌」，表揚有關承建商

為減廢而付出的努力。

「香港綠色企業大獎」由環保促進會舉辦，是業内另一項重要的獎

項，表揚在環保管理表現出色並對可持續發展作出明顯貢獻的企

業。二零一九年，合約編號HY/2014/20獲頒「優越環保管理獎—

項目管理(大型企業)」銀獎，而合約編號HY/2014/08則在同一組

別中獲得銅獎。

「建造業關愛機構」標誌

「建造業關愛機構」計劃

我們一直鼎力支持履行企業社會責任，在二零一九年，我們參加了

建造業議會推出的「建造業關愛機構」計劃。

「建造業關愛機構」計劃肯定了本署過去三年對「服務業界」和 

「服務社會」而作出的努力。

合約編號 HY/2014/20獲得的獎項
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一般公眾
二零一九年，我們繼續舉辦各式各樣活動，致力與公眾保持密切溝通。我們希望通過這些活動，加強

與毗鄰社區的聯繫，並收集意見，務求不斷作出改善。我們亦藉此良機，向市民公布工程項目詳情(特

別是環境效益)，分享技術知識，包括創新的建造方法及在工地採取的可持續發展措施。

與小學合辦種植日 為學生舉辦學校講座

「青年混凝土工程師」工作坊 為有需要的長者送飯

地盤圍板繪畫比賽 接待來自阿伯拉罕清真寺的學童

社區外展
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社區聯絡小組會議

諮詢區議員

對附近持份者進行遊說工作

公眾諮詢 
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與外界團體聯繫

環保報告 2019持份者參與

澳洲政府維多利亞州工程辦公室行政總裁參觀工地

香港工程師學會參觀工地

區議員參觀工地

内地部門官員參觀工地

英國特許公路及運輸學會(香港分會)參觀工地

2019建造創新博覽會
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中環及灣仔繞道和東區走廊連接路

中九龍幹線 粉嶺公路擴闊工程—泰亨至和合石交匯處

環保報告 2019持份者參與

工程通訊

34



工程網站

中環及灣仔繞道和東區走廊連接路
(http://www.cwb-hyd.hk/en/)

港珠澳大橋及香港相關工程
(http://hzmb.hk/eng/index.html)

西九龍填海發展的道路改善工程
(http://www.hy-201317.hk/Main_ENG.html)

西貢公路改善工程第一期—清水灣道至匡湖居
(http://www.hy201416.com.hk/)

中九龍幹線
(http://www.ckr-hyd.hk/home/index.html)

粉嶺公路擴闊工程—泰亨至和合石交匯處
(http://toloc3.com.hk/en)

環保報告 2019持份者參與
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